ETICKY KODEX a ETICKY RAMEC VYZKUMU

zaméstnancu VUZV, v.v.i.

Preambule

Eticky kodex ( déle jen ,,Kodex‘ ) navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnancu
Vyzkumného udstavu ZivociSné vyroby, v.v.i. ( dale jen LVUZV« ), které jsou stanoveny
zdkonikem prace, daldimi platnymi pravnimi predpisy, internimi piedpisy VUZV a
zakladnimi pravidly slu$nosti. Ugelem Kodexu je podporovat Zadouci standardy chovani
zameéstnancl vetfejné vyzkumné instituce a informovat vefejnost o chovani, jeZ je opravnéna
od zaméstnanct v.v.i. ocekévat.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec vUzZv ( dale jen ,,zaméstnanec*
) dodrzovat a vytvaret tak zaklad pro vybudovéani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou
zékonnost, kvalita a efektivnost prace, dodrzovani nestrannosti a rovného piistupu,
neovlivnitelnost, nedplatnost a poctivost.

2. Zaméstnanec vykonava svou prici ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zdkony a
dalSimi pravnimi predpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenim Kodexu.

3. Vedouci organy VUZV piispivaji k uplatiovani téchto zdsad a tim i k efektivnimu
vykonu vefejné vyzkumné instituce vytvafenim vhodného pracovniho prostfedi a
zachovanim rovného pfistupu k zaméstnancim s dlirazem na hodnoceni podle
vykonané préce.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Vefejné vyzkumna instituce je pravnickou osobou, jejimz hlavnim pfedmétem cCinnosti
je vyzkum. Zaméstnanec vykonava tuto ¢innost na vysoké odborné drovni, kterou je
povinen si prubézné prohlubovat a dopliovat studiem, s nejvyssi mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoliv predsudk.

2. Zameéstnanec jedna korektné a s Uctou s ostatnimi zaméstnanci i se zaméstnanci jinych
organizaci.

3. Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné na zdklad¢ jejich skutkové
podstaty, s ohledem na pouze pravné relevantni skutecnosti a bez zbyte¢nych pritahd.
Nejedna svévolné k ijmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky
pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy obcand.

4. Zameéstnanec si je védom, Ze veSkeré jeho chovani na pracovisti i mimo pracovisté
mutize mit dopad na VUZV a proto zvIasté pii jednani za VUZV a pii jeho reprezentaci
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postupuje vzdy v souladu se zdkony a pozadavky obcanské sluSnosti a vefejné
mravnosti, jakozZ i v souladu s nepsanymi pravidly spoleCenské etikety.

Clanek 3
Eticka komise VUZV, v.v.i.

Zrizuje se Etick4 komise VUZV, v.vi. ( déle jen ,,Komise* ), kterd dba na dodrZzovani
etickych zasad a pravidel.

Cleny Komise jmenuje a odvolava feditel instituce. Komise ma 5 ¢lend, pfi¢emz 2
nejsou z fad zaméstnancti tstavu. Clenové Komise voli z &lenti zaméstnancii instituce
predsedu.

Komisi svolavd jeji predseda na zakladé pisemného, neanonymniho podnétu
upozortiujiciho na poruseni Kodexu zaméstnancem nebo zaméstnanci VUZV.

Komise prubézné sleduje déni v oblasti etiky a moralky védy a zmény legislativy,
ktera se této oblasti tyka. Navrhuje a projednava aktualizaci a zmény Kodexu.

Clanek 4
Stiet zajmi

Zamg¢stnanec neptipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zdjmu s jeho postavenim
zaméstnance. Soukromy z4jem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké
a piibuzné osoby a pravnické a fyzické osoby, se kterymi ma nebo m¢l obchodni nebo
politické vztahy.

Zamgéstnanec se neucastni Zadné Cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V pfipadé, Ze si zaméstnanec neni
jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s vykonem jeho pracovni €innosti, projedna zélezitost
s Komisi a svym pfimym nadfizenym.

Clanek 5
Dary a jiné nabidky

Zamgéstnanec nepiijima Zadné pozornosti, dary, usluhy, ani zZadna jind zvyhodnéni,
které by mohly ovlivnit jeho rozhodovani, narusSit profesiondlni pfistup k véci, nebo
které by bylo moZno povaZovat za odménu za praci, kterd je soucasti jeho pracovni
naplné. Zaméstnanec se pifimo ani nepfimo nezapoji do Zadné Cinnosti, kterd by mohla
byt vykladana jako pozadovani ¢i pfijimani dplatkd nebo vyhod za tcelem vlastniho
prospéchu ¢i obohaceni.

Dary a jiné predméty, které jsou soucésti spoleCenského bontonu ( napt. kvétiny,
drobné upominkové piredméty, suvenyry, knihy a jiné tisténé dokumenty ) a které se
poskytuji v rdmci oficidlniho pracovniho jednani, nejsou povaZovany za tuplatek a neni
nutno je hlésit. Pfi pochybnostech zaméstnance o charakteru a cen¢ takovéhoto daru
informuje Komisi. Komise pak vyda své stanovisko.
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Clanek 6
Zneuziti pracovniho postaveni

Zamg¢stnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pii
vykonu své prace ve VUZV k svému osobnimu prosp&chu ani jinych osob. NesnaZi se
ovlivnit pro soukromé ucely zadnou osobu ¢i instituci tim, Ze by zneuZil svého
pracovniho postaveni. Jeho povinnosti je vyhnout se konfliktim zajmi a pfedchazet
takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajmu vyvolat.

Zamgéstnanec neuvadi védomée v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance.

Zamg¢stnanec nenabizi ani neposkytuje Zadné ptrednostni nebo jiné zvyhodnéni spojené
s jeho pracovni &innosti ve VUZV, pokud to zdkon neumoZiuje.

Clanek 7
Zavérecéna ustanoveni

Nedilnou soucasti Kodexu je ,Eticky rdmec vyzkumu®, ktery formuluje zakladni
pravidla etického chovani vyzkumnych pracovnikl a jejich jednani ve vyzkumu na
zéklad€ obecné uznavanych etickych norem v této oblasti.

Tento Kodex je zdvazny pro viechny zaméstnance VUZV, ktefi jsou knému
v pracovnim poméru nebo pro zaméstnance &inné pro VUZV na zikladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

PoruSeni jednotlivych ustanoveni Kodexu miZe byt posuzovano jako poruSeni
pracovni kazné poptipad¢ hrubé poruseni pracovni kdzné ve smyslu platnych pracovné
pravnich predpist.



